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Supplier Code of Conduct 
(Bộ quy tắc ứng xử dành cho nhà cung cấp) 

 
GIỚI THIỆU 

Tại Navico, cách tiếp cận của chúng tôi đối với việc tìm nguồn cung ứng có trách nhiệm được 

củng cố bởi cam kết liên tục cải thiện cách chúng tôi tìm nguồn cung ứng hàng hóa và dịch vụ, 

đảm bảo các hoạt động của chúng tôi tuân thủ đạo đức, bền vững về môi trường và có trách 

nhiệm xã hội. Chúng tôi nhận thức được vai trò quan trọng của các nhà cung cấp trong việc tích 

hợp các hoạt động có trách nhiệm vào toàn bộ chuỗi cung ứng của chúng tôi. Bằng cách xây 

dựng các mối quan hệ đối tác dựa trên sự minh bạch, trách nhiệm giải trình và hợp tác, chúng tôi 

nỗ lực tăng cường khả năng phục hồi của chuỗi cung ứng và tạo ra tác động có ý nghĩa và lâu 

dài. 

Vì thế, trong Bộ quy tắc ứng xử dành cho nhà cung cấp, nhà sản xuất trong chuỗi cung ứng của 

chúng tôi, vạch ra những tiêu chuẩn tối thiểu mà toàn chuỗi cung ứng của CÔNG TY TNHH 

MTV CBTATS NAM VIỆT (NAM VIET AQUACULTURE FEED PROCESSING ONE 

MEMBER COMPANY LIMITED) cần phải đạt được. Chúng tôi kỳ vọng nhà cung cấp, nhà 

sản xuất có thể đáp ứng được mục tiêu chung được vạch ra trong bộ quy tắc này và có thể 

chuyển tiếp cho nhà cung cấp của họ để tạo nên một chuỗi cung ứng bền vững.  

MỤC ĐÍCH CỦA CHÚNG TÔI 

Chúng tôi có trách nhiệm với đồng nghiệp, khách hàng, cổ đông và cộng đồng xung quanh, 

nhằm xây dựng một doanh nghiệp bền vững góp phần bảo vệ tương lai con em chúng ta. 

Chúng tôi nhận ra rằng để đạt được kết quả tốt nhất thì phải dựa vào mối quan hệ chặt chẽ với 

nhà cung cấp của mình trên toàn cầu và địa phương. Nhà cung cấp là nguồn lực quan trọng trong 

hoạt động kinh doanh của chúng tôi và chúng tôi thừa nhận sự thành công là kết quả của sự kết 

hợp, hợp tác đồng hành cùng nhau trên tiêu chí cùng thắng. 

ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG VÀ KỲ VỌNG CHÚNG TÔI 

Bộ quy tắt này được áp dụng với tất cả nhà cung cấp, nhà sản xuất và nhà thầu của CÔNG TY 

TNHH MTV CBTATS NAM VIỆT (NAM VIET AQUACULTURE FEED PROCESSING 

ONE MEMBER COMPANY LIMITED). Bộ quy tắc áp dụng cho tất cả người lao động, bao 

gồm nhưng không giới hạn ở người lao động thời vụ hoặc tạm thời, người lao động thuộc mọi 

giới tính, độ tuổi, cũng như người lao động trong và ngoài nước thuộc các tôn giáo và dân tộc 

khác nhau. 

Nhà cung cấp luôn được yêu cầu tuân thủ pháp luật hiện hành. Nếu xuất hiện những trường hợp 

luật pháp thiếu chặt chẽ so với Bộ Quy Tắc này, các nhà cung cấp phải tuân thủ theo cam kết 

chung đối với việc tìm nguồn cung ứng có trách nhiệm. 

Chúng tôi sẽ truyền tải các nguyên tắt và kì vòng này tới nhà cung cấp, nhà sản xuất của chúng 

tôi. Chúng tôi mong đợi các nhà cung cấp cần tuân thủ: 

 Chứng minh cách thức hoạt động là hợp pháp và phù hợp kì vọng của CÔNG TY TNHH 

MTV CBTATS NAM VIỆT (NAM VIET AQUACULTURE FEED PROCESSING 

ONE MEMBER COMPANY LIMITED) tuân thủ hướng dẫn chi tiết trong bộ quy tắc 

này. 
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 Theo dõi, đánh giá và thông báo việc tuân thủ của họ đối với Supplier Code of Conduct 

và mọi vấn đề hoặc khó khăn trong quá trình hoạt động và chuối cung ứng. 

 Tuân thủ các quy trình và đánh giá việc tuân thủ Supplier Code of conduct. Quy trình này 

bao gồm phản hồi yêu cầu cung cấp thông tin và có thể bao gồm các lượt đến đánh giá, 

viếng thăm, thẩm định của chúng tôi hoặc bên thứ ba. 

Khi đánh giá tính hiệu quả của phương pháp quản lý rủi ro của nhà cung cấp được đề cập trong 

Bộ Quy Tắc, chúng tôi xem xét quy mô và sản lượng nhà cung cấp, nhà sản xuất theo các rủi ro 

môi trường, pháp lý, xã hội theo các lộ trình thẻ điểm quốc gia, đánh giá khu vực/ ngành, đánh 

giá nhà sản xuất nguyên liệu hoặc giấy chứng nhận tương đương. 

Mặc dù chúng tôi không chấp nhận và mong muốn những vi phạm nghiệm trong được đề cập 

trong bộ quy tắc này, nhưng cần lưu ý rằng chúng tôi sẽ không bỏ rơi nhà cung cấp gặp khó khăn 

trong việc nỗ lực tuân thủ. Mục đích trước hết của chúng tôi là đảm bảo giải quyết và khắc phục 

tất cả những khó khăn, đồng thời thực hiện các kế hoạch hành động để giảm thiểu rủi ro và tránh 

ngăn ngừa tái diễn. Việc không tuân thủ bộ nguyên tắc này một cách liên tục và kỳ vọng của 

chúng tôi đã truyền đạt đến nhà cung cấp, nhà sản xuất có thể dẫn đến việc chấm dứt hợp tác 

kinh doanh. 

Nếu có bất kì câu hỏi nào liên quan đến Bộ Quy Tắc Ứng Xử này chúng tôi khuyến khích Nhà 

Cung Cấp liên hệ với đại diện mua hàng của chúng tôi. (luong-nmta@navicorp.com.vn) 

CAM KẾT CỦA CHÚNG TÔI 

Tuân thủ pháp luật: Chúng tôi cam kết tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật của nhà nước 

Việt Nam cũng như các yêu cầu quốc tế liên quan đến môi trường, an toàn lao động và quyền 

con người. 

Lao động cưỡng bức: Chúng tôi không chấp nhận và không sử dụng bất kỳ hình thức lao động 

cưỡng bức, ép buộc hoặc trái với ý muốn của người lao động. 

Lao động trẻ em: Chúng tôi Không tuyển dụng lao động trẻ em dưới độ tuổi pháp lý quy định 

và tiêu chuẩn quốc tế. 

Phân biệt đối xử: Chúng tôi cam kết tạo môi trường làm việc bình đẳng, không phân biệt chủng 

tộc, tôn giáo, giới tính, độ tuổi hoặc bất kỳ đặc điểm cá nhân nào. 

Môi trường làm việc an toàn và lành mạnh:  Đảm bảo môi trường làm việc an toàn, lành 

mạnh, cung cấp đầy đủ trang thiết bị bảo hộ và đào tạo an toàn lao động đầy đủ. 

Tự do liên kết và thương lượng tập thể: Chúng tôi luôn tôn trọng quyền tự do liên kết và 

thương lượng tập thể của người lao động theo đúng pháp luật và tiêu chuẩn quốc tế. 

Tiền lương hợp pháp: Chúng tôi luôn thanh toán lương đầy đủ, đúng hạn, tuân thủ mức lương 

tối thiểu theo quy định pháp luật và thỏa thuận lao động. 

Giờ làm việc: Đảm bảo giờ làm việc phù hợp với quy định, có thời gian nghỉ ngơi hợp lý, không 

bốc lột sức lao động. 

Kỷ luật: Công ty không tham gia hoặc ủng hộ việc dùng nhục hình, ép buộc về vật chất hoặc 

tinh thần và sỉ nhục người lao động. 

Cơ chế khiếu nại của người lao động: Chúng tôi thiết lập cơ chế khiếu nại minh bạch, bảo mật, 

không phân biệt đối xử đối với các vấn đề lao động. 

Nơi ở phù hợp: Đối với các trường hợp cung cấp nơi ở cho người lao động, chúng tôi cam kết 

tuân thủ đầy đủ các yêu cầu về an toàn, vệ sinh và điều kiện sống tối thiểu. 

mailto:luong-nmta@navicorp.com.vn
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Người bản địa: Cam kết tôn trọng quyền lợi và văn hóa của cộng đồng người bản địa tại khu 

vực hoạt động. 

Quản lý chất thải: Thực hiện phân loại, xử lý chất thải đúng quy định, đảm bảo không gây ô 

nhiễm môi trường. 

CHI TIẾT BỘ QUY TẮT ỨNG XỬ DÀNH CHO NHÀ CUNG CẤP 

1. Đạo Đức Kinh Doanh Và Tuân Thủ Pháp Luật 

1.1.Tuân thủ pháp luật 

Nhà cung cấp phải có một khung quản trị và tuân thủ pháp lý mạnh mẽ được hỗ trợ bởi hệ thống 

pháp lý của nước sở tại. Nhà cung cấp cũng phải có đầy đủ các loại giấy tờ và hồ sơ thể hiện việc 

tuân thủ để duy trì tính liêm chính và minh bạch trong tất cả các hoạt động kinh doanh cũng như 

tuân thủ luật pháp lao động hiện hành. 

Nhà cung cấp tuân thủ tất cả các luật và quy định hiện hành về môi trường, an toàn lao động, 

đảm bảo tất cả nhân viên đã được hiểu và truyền đạt. 

1.2.Hệ thống quản lý 

CÔNG TY TNHH MTV CBTATS NAM VIỆT (NAM VIET AQUACULTURE FEED 

PROCESSING ONE MEMBER COMPANY LIMITED) tin rằng việc đo lường, tiết lộ và 

chịu trách nhiệm về hiệu suất hoạt động tổ chức là chất xúc tác giúp thúc đẩy các hoạt động kinh 

doanh bền vững và cải tiến trong thời gian dài. Nhà cung cấp phải có hệ thống quản lý hỗ trợ và 

duy trì yêu cầu tuân thủ và thúc đẩy cải tiến liên tục gồm: 

 Tuyên bố về các cam kết và chuẩn mực của nguồn cung ứng có trách nhiệm 

 Đào tạo cán bộ nhân viên trong công ty về việc đáp ứng nhu cầu của khách hàng, tuân thủ 

pháp luật và luật lao động hiện hành, các tiêu chuẩn công ty áp dụng. 

 Nhà cung cấp không được tham gia hoặc liên quan đến hối lộ hoặc tham nhũng dưới bất 

kì hình thức nào, có quy trình điều tra bất kì khiếu nại nào liên quan đến hối lộ tham 

nhũng. 

 Nhà cung cấp khuyến khích và đảm bảo tính bảo mật cũng như có cơ chế bảo vệ người tố 

cáo thông tin hành vi hối lộ. 

 Người lao động hoặc bất kì thành viên nào trong công ty không được nhận tiền hoặc các 

vật phẩm có giá trị từ các bên liên quan vì bất kì lý do gì. 

 Nguyên tắt chọn nhà cung cấp tuân thủ quy trình đánh giá và phê duyệt nhà cung cấp về 

các tiêu chí: chất lượng sản phẩm, giá cả, giao hàng đúng hạn, dịch vụ đi kèm. Không 

quyết định mua bán dựa vào việc nhận quà tặng hoặc các ân huệ không phù hợp. 

2. Lao Động Và Nhân Quyền 

2.1. Lao động cưỡng bức, lao động ràng buộc và bắt buộc 

Không được sử dụng lao động cưỡng bức, bắt buộc hoặc không tự nguyện, lao động lệ thuộc 

hoặc có khế ước, lao động từ nhân cưỡng bức. Điều này cũng bao gồm việc tuyển dụng, vận 

chuyển, thuyên chuyển lao động bằng các biện pháp đe doạn, lừa đảo môi giới lao động. 

Một số dấu hiệu phổ biến của lao động cưỡng bức: 

 Hình phạt 

 Lao động không tự do/ lệ thuộc 

 Công việc và cuộc sống bị quản thúc 

 Giữ giấy tờ tùy than hoặc hộ chiếu 

 Không thể nghỉ việc 
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2.2.Lao động trẻ em và lao động trẻ 

Nhà cung cấp hoặc bất kì nhà thầu phụ nào đều không được sử dụng lao động trẻ em dưới độ 

tuổi hợp phát (dưới 15 tuổi). Khi có nhu cầu sử dụng lao động trẻ ( 15 -18 tuổi) nhà cung cấp 

phải tuân thủ các quy định hiện hành liên quan đến bảo vệ đầy đủ cho lao động trẻ và hỗ trợ giáo 

dục các em. 

2.3. Phân biệt đối xử 

Nhà cung cấp phải cam kết một nơi làm việc không có sự phân biệt đối xử bất hợp pháp dựa trên 

các yếu tố như tuổi tác, giới tính, xu hướng tình dục, dân tộc, tôn giáo, ngoại hình, khuyệt tật, 

mang thai, đảng pháo chính trị hoặc thanh niên của hiệp hội hoặc công đoàn. Mọi người lao động 

đều được bình đẳng về cơ hội làm việc. 

2.4. Tự do hiệp hội 

Người lao động của nhà cung cấp có quyền gia nhập hoặc thành lập công đoàn tùy ý theo sở 

thích và có quyền thương lượng tập thể. 

Phạm vi của quyền tự do gia nhập đoàn thể và quyền thương lượng tập thể phải thuộc khuôn khổ 

của pháp luật, công ty phải tạo điều kiện không được cản trở và phân biệt đối xử đối với người 

đại điện cho công nhân. 

2.5.Cơ chế khiếu nại 

Nhà cung cấp phải cung cấp và duy trì các kênh cơ chế khiếu nại cho người lao động để đưa ra 

vấ đề mà không sự bị trả thù. Cơ chế khiếu nại phải được bảo mật và ẩn danh người gửi. 

2.6.Tiền lương 

Nhà cung cấp phải trả mức lương tối thiểu hợp pháp (bao gồm cả lương làm thêm giờ và các phụ 

cấp khác) cho tất cả người lao động đã được nhất trí thỏa thuận hoặc được đề cập trong hợp đồng 

lao động. 

Nhà cung cấp không được trừ lương với bất kì lý do gì hoặc kỷ luật bằng cách trừ lương sẽ 

không được chấp nhận. 

Việc trả lương phải đúng kỳ tối đa là hàng tháng. Không trễ lương hoặc giam lương với bất kì 

hình thức nào. Đảm bảo giải đáp rõ ràng, kịp thời dễ hiểu khi có bất kì thắc mắc về lương từ 

người lao động. 

2.7.Giờ làm việc 

Nhà cung cấp phải có quy trình đảm bảo người lao động không làm việc quá số giờ tối đa quy 

định, bao gồm cả giờ làm thêm theo quy định hiện hành. Người lao động phải có thời gian nghỉ 

hàng tuần ít nhất 24 giờ liên tiếp. 

Nhà cung cấp phải đảm bảo việc nghỉ phép hàng năm phải tuân thủ pháp luật nhà nước. 

Làm thêm giờ là tự nguyện. Làm thêm giờ phải được sử dụng một cách hợp lý, đảm  bảo số giờ 

làm thêm của người lao động không quá 12 giờ/ tuần, không quá 60 giờ/ tháng, không quá 300 

giờ/ năm. 

2.8.Ký hợp đồng với người lao động một cách minh bạch 

Nhà cung cấp phải có các quy trình đảm  bảo rằng các hoạt động tuyển dung, hợp đồng lao động 

và chấm dứt hợp đồng phù hợp với đạo đức và tuân thủ tối thiểu luật pháp và quy định hiện 

hành. Đảm bảo người lao động hiểu và đồng ý các nội dung được nêu trong hợp đồng lao động. 

Trong quá trình thử việc nhà cung cấp cần có hợp đồng lao động dạng thử việc đảm bảo nhân sự 

đủ năng lực đáp ứng công việc. Hết thời gian thử việc công ty cần thông báo kết quả thử viêc cho 

người lao động. Nếu đạt yêu cầu hoặc công ty không thống báo mà người lao động vẫn tiếp tục 
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làm việc thì người đó được xem là nhân viên chính thức, hai bên phải tiến hành ký hợp đồng lao 

động. 

2.9.Kỷ luật lao động 

Có các biện pháp kỷ luật tôn trọng phẩm giá và sức khỏe của người lao động. 

Hình thức kỷ luật phải được triển khai rõ ràng và đảm bảo nhân viên biết và hiểu rõ trước thời 

gian áp dụng. 

Không được khấu trừ lương hoặc phúc lợi vào mục đích kỷ luật. 

3. Sức Khỏe Và An Toàn 

3.1.Môi trường làm việc an toàn và lành mạnh 

Nhà cung cấp phải đảm bảo sự khỏe mạnh, sức khỏe và an toàn của tất cả người lao động trong 

môi trường làm việc và thực hiện các biện pháp thích hợp để đảm bảo người lao động được bảo 

hộ đầy đủ nhằm tránh tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp. 

Môi trường xanh sạch đẹp an toàn công ty cần đặc biệt quan tâm để người lao động cần được bảo 

vệ trước ốm đau, bệnh tật và thương tật xảy ra quá trình làm việc. 

Nhà cung cấp đảm bảo cung cấp đầy đủ dụng cụ bảo hộ lao động miễn phí được bảo trì tốt và 

phù hợp cho người lao động khi được xác định có rủi ro ảnh hưởng đến an toàn và sức khỏe. 

Đảm bảo thực hiện hiệu quả các biện pháp an toàn và sức khỏe phù hợp, bao gồm các thông báo/ 

hướng dẫn an toàn và sức khỏe nơi làm việc, bảo trì hợp lý trang thiết bị, tổ chức tập huấn an 

toàn và kiểm tra sức khỏe định kì cho người lao động có ghi chép lại về việc tập huấn và việc 

này được thực hiện cho người mới. 

Nhưng nơi làm việc tiếp xúc với hóa chất độc hại cần được kiểm soát chặt chẽ và chỉ có những 

người được đào tạo mới được làm việc ở khu vực này. 

Đầu tư hệ thống phòng cháy chữ cháy phù hợp, tập huấn thường xuyên cho người lao động về 

phòng ngừa và xử lý sự cố cháy nổ xảy ra. 

3.2.Nơi ở 

Nhà cung cấp phải đảm bảo nơi ở phải sạch sẽ, an toàn, đảm bảo vệ sinh, tiện nghi, chia theo giới 

tính nếu cần thiết cho người lao động. 

Không được thu lợi nhuận hoặc chi phí nào từ việc cung cấp nơi ở cho người lao động 

4. Cộng Đồng 

4.1.Sự tham gia của cộng đồng 

Tích cực tham gia kết nối với cộng đồng địa phương định kì xác định, tránh hoặc giảm thiểu các 

tác động xã hội tiêu cực đáng kể từ các hoạt động của công ty. 

Nhà cung cấp phải có cơ chế giải quyết khiếu nại từ các cộng đồng địa phương, thông báo đến 

cộng đồng địa phương hướng dẫn cách nộp khiếu nại và cơ chế xử lý khiếu nại nếu có. 

Nhà cung cấp có ban giải quyết khiếu nại đảm bảo xử lý các khiếu nại một cách công bằng, hiệu 

quả. 

4.2.Tôn trọng quyền, văn hóa và lãnh thổ truyền thống của người địa phương 

Tích cực kết nối với người địa phương để phát hiện, phòng tránh và giảm thiểu các tác động xã 

hội quan trọng phát sinh từ hoạt động công ty. 

Nhà cung cấp nên có các chương trình tối đa việc làm cho tất cả người tại địa phương, bao gồm 

việc ưu tiên tuyển dụng người bản địa. 
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Không được giới hạn hoặc tác động tiêu cực đến quyền và sự tiếp cận của người địa phương đến 

những địa điểm đặc biệt về văn hóa, sinh thái, kinh tế, tôn giáo hoặc tâm linh và những địa điểm 

mà những người này đang nắm giữ các quyền về pháp lý hoặc theo phong tục. 

Tôn trọng quyền tự do tín ngưỡng, các ban, các hiệp hội do người địa phương tổ chức. 

5. Môi Trường 

5.1.Tuân thủ pháp luật môi trường và quản lý môi trường 

Nhà cung cấp phải có các quy trình thích hợp để hỗ trợ và duy trì tuân thủ môi trường, bao gồm 

tất cả các giấy phép và giấy tờ hợp lệ khác liên quan đến tác động môi trường. 

5.2.Sử dụng nước 

Nhà cung cấp được khuyến khích bảo tồn nguồn nước cộng đồng. Khi vận hành nếu tiêu thụ quá 

nhiều nước, nhà cung cấp phải đánh giá và báo cao các tác động và rủi ro tiềm ẩn của việc sử 

dụng nước đối với môi trường và cộng đồng địa phương. 

Cần giám sát nguồn nước và tính toán, ghi chép về mức độ tiêu thụ thực hiện các biện pháp giảm 

thiểu việc sử dụng nguồn nước sạch trong vòng 1 năm. 

Trong các khu vực có áp lực nguồn nước “Cao” hoặc”Cực cao” phải được đánh giá rủi ro hàng 

năm và có kế hoạch bảo tồn và hiệu quả nước. 

5.3.Quản lý chất thải 

Nhà cung cấp phải giảm sát lượng chất thải phát ra từ hoạt động của công ty và thực hiện các 

biện pháp giảm thiểu chất thải. Khí thải ra các chất độc hại, nhà cung cấp phải xử lý các chất đó 

một cách an toàn, có trách nhiệm và tuân thủ yêu cầu pháp luật. 

Tính toán, ghi chép và có báo cáo giám sát chất thải hàng năm. 

Xây dựng quy trình quản lý chất thải, rác thải nguy hại một cách an toàn. Có kế hoạch hành động 

đảm bảo việc phát thải có trách nhiệm. 

Khử các vật liệu thải bó không được tái sử dụng hoặc tái chế một cách có trách nhiệm. Nghiêm 

cấm các hành vi bỏ rác bừa bãi không phân loại theo đúng quy định. 

5.4.Quản lý nước thải 

Xác định mọi loại nước thải và điểm thải và các cấp độ xử lý được thực tại chỗ. 

Tính toán theo dõi và có báo cáo phát thải hàng năm. 

Nước thải trước khi thải ra môi trường phải được qua hệ thống xử lý, đảm bảo chất lượng nước 

thải đạt yêu cầu theo yêu cầu luật định. 

5.5.Tiêu thụ năng lượng 

Khi vận hành một quy trình tiêu thụ nhiều năng lượng, nhà cung cấp nên thực hiện biện pháp 

theo dõi mức tiêu thụ năng lượng và tích cực tìm kiếm các biện pháp hiệu quả về chi phí để giảm 

tiêu thụ năng lượng và tăng cường sử dụng năng lượng phát thải thấp hoặc năng lượng tái tạo 

nếu có thể. 

Tính toán, ghi lại để báo cáo lượng năng lượng sử dụng 

5.6.Minh bạch về đặc tính sản phẩm 

Để đảm bảo tính minh bạch về đặc tính sản phẩm, chúng tôi sẵn sàng tiết lộ về các thông tin sản 

phẩm sau: 

 Sự hiện diện của nguồn biến đổi gen (GMO) hoặc nghi ngờ có thành phần biến đổi gen 

trong sản phẩm 
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 Hoạt chất hỗn hợp và lượng kháng sinh được bổ sung hoặc chất phụ gia thức ăn khác 

trong sản phẩm. 

XÁC NHẬN VÀ CAM KẾT TUÂN THỦ 

Chúng tôi đã đọc và hiểu rõ các tiêu chuẩn và chính sách của Bộ Quy Tắt Ứng Xử của CÔNG 

TY TNHH MTV CBTATS NAM VIỆT (NAM VIET AQUACULTURE FEED 

PROCESSING ONE MEMBER COMPANY LIMITED) và chúng tôi xác nhận rằng chúng 

tôi không tham gia và thực hiện bất kì hoạt động nào trái với nguyên tắt này. 

Chúng tôi cam kết tuân thủ bộ nguyên tắt này nhằm đạt được mục đích chung và có một nguồn 

nguyên liệu ổn định và có trách nhiệm. 

Chúng tôi cam kết thông báo cho nhà cung cấp của chúng tôi và yêu cầu họ thực hiện theo bộ 

quy tắc này và thông báo với Quý Công Ty về việc tuân thủ và khi có sự thay đổi trong việc đáp 

ứng yêu cầu và tuân thủ. 

 

Thay mặt Công ty: 

Công ty: NAM VIET AQUACULTURE FEED  PROCESSING ONE MEMBER 

COMPANY LIMITED 

Địa chỉ: Lot A4, Thot Not Industrial Zone, Thot Not Hamlet, Can Tho City, Viet 

Nam 

Người đại diện: Nguyễn Kim Dĩnh 
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